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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«КИНДАЛЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН  ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«АДМИНИСТРАЦИЯ КИНДАЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.06.2015									№  27

с. Киндал


Об утверждении перечня должностей муниципальной
службы, в отношение которых граждане, замещавшие
эти должности, в течение двух лет после увольнения
с муниципальной службы имеют право замещать на
условиях трудового договора должности в организации
и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать
данной организации услуги) в течение месяца стоимостью
более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные
функции муниципального (административного) управления
данной организацией входили в должностные (служебные)
обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта
интересов


Руководствуясь ст. 12 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
[bookmark: Par225][bookmark: Par229]
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, в отношение которых граждане, замещавшие эти должности, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (Приложение № 1).



2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

3. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы, на выполнение работ (оказание услуг), стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.




Глава Администрации
Киндальского сельского поселения                                                 В.В.Волков
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Приложение    №  1
 к  Постановлению  Администрации
Киндальского сельского поселения
от «18» июня  2015 г. № 27


Перечень  должностей муниципальной службы, 
в отношение которых граждане, замещавшие эти должности, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов




1. Младшие должности:
специалист 1 категории.
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MYHULIMNANTBHOE OBPA3OBAHUE
«KUHOAJTbCKOE CENbCKOE MOCENEHWE»
KAPFACOKCKUW PAUOH TOMCKAA OBNTIACTb

MYHULIMNANBHOE KASEHHOE YYPEXIOEHUE
«AOMUHUCTPALINA KNWHOANBCKOrO CENbCKOro NOCENEHUA»

NOCTAHOBJIEHUE
18.06.2015 Ne 27

c. Kunpan

06 yTBepXAEHUM NepeyHs A0MKHOCTEeN MyHULMNanNbHONK
cnyx6bl, B OTHOLLUEHME KOTOPbIX rpaXaHe, 3ameLlasLume

3TN [OMKHOCTY, B TEYEHWE ABYX NeT Nocse YBONbHEHNA

C MyHULMNanbHOM cnyx6bl UMEIOT NpaBso 3amelyaTb Ha
YCNOBUsX TPYAOBOro A40roBopa AOMKHOCTY B OpraHu3aunm

1 (Mnn) BbINONHATL B JAHHON opraHu3auun paboTbl (okasbiBaTb
[laHHOW opraHu3auuvmn ycnyri) B Te4€H1e MecsiLia CTOMMOCTbIO
Gonee cTa ThicAY pybneit Ha yCroBMAX rPpaXKAaHCKo-NpaBoBoOro
forosopa (rpaXaaHcKo-nNpaBoBbIX J0rOBOPOB), €CNN OTAENbHbIE
DYHKLUUM MYHULMNANBHOTO (84MUHUCTPAaTUBHOTO) yNpaBrneHus
[aHHOI opraHu3saumei BXoAUNMN B JOMKHOCTHbIE (crnyxebHble)
06513aHHOCTM MyHULIMNANbHOTO CIYXXALUEero, C cornacus KoMmccum
no cobnioaeHunio TpeGosanuii k cnyxebHomy noseaexnio
MYHULMNANbHBIX CRYXALWMX U YPErynmpoBaHuio KoHgnukTa
MHTepecoB

PykoBogcTByack cT. 12 ®depepanbHoro 3akoHa Poccuiickoi degepauuu ot
25.12.2008r. Ne273-®3 «O npoTUBOAEACTBUM KOPPYNLMM»

NMOCTAHOBJIAIO:

1. YTBEpAuTb nepeyeHb AOMKHOCTE MyHUUMNanbHOW CnyxObl, B OTHOLIEHuE
KOTOpPbIX rpa¥aaHe, 3amellaBluMe 3TU [OMMKHOCTW, B Te4YeHWe [AByx neT nocne
YBOMbHEHUA C MyHUUMNanbHO cnyxObl, MMEIOT NpaBo 3aMewatb Ha YCnoBUAX
TPYAOBOrO A[OroBopa AOMKHOCTM B OpraHusauuu v (Wnu) BbINONHATE B AaHHON
opraHusauumn paboTbl (OKasblBaTe AAHHOW OpraHusauwu ycrnyrun) B TeyeHue Mecsua
cToumocTbio Gonee cTa Thicsy pybneii Ha YCNOBUSIX rpaXaaHCKo-NpaBoBoro Aorosopa
(rpaxpaHCKO-NpPaBoBbIX [AOrOBOPOB), €CNMU OTAENbHbIE (PYHKUMM MYHULMNANbHOro
(aBMUHUCTPATUBHOrO) YNpaBneHs LaHHOW OpraHusauuen BXOAWUNU B LOMKHOCTHbIE
(cnyxebHble) 06583aHHOCTU MYHULMNAnNbHOrO CryXallero, ¢ COrfacus KOMWUCCUM no
cobnioaeHutio TpeboBaHuin K CnyxebGHOMY MOBEAEHWIO MYHULMNANbHBIX CryXawmx 1
yperynuposaHnuio koHdnmkra uitepecos (Mpunoxenne Ne 1).
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2. MpaxpaHWH, 3aMellaBLiuii [OMKHOCTb MyHWLMNAnbHOW cnyxObi, B TeueHue
ABYX NeT nocrne yBOMbHEHWs C MyHULMNanbHOi cnyxObl 06si3aH npu 3aknioveHun
TPYAOBBIX WNU rPaXKAAHCKO-NPaBOBbIX AOFOBOPOB Ha BbINONHeHWe paboT (okasaHve
ycnyr) croumocTbio Gonee cra ThicAY pybnedt Ha YCRoBWAX rpaXaaHCKo-nNpasBoBoro
[OroBopa, €cnu  oTAenbHble  (OYHKUMM  MYHWLMNAnbHOrO  (aAMUHUCTPATUBHOrO)
ynpaBneHnWst AaHHOM OpraHusauueidt BXOAUNM B AOMKHOCTHble  (cnyxebHbie)
06513aHHOCTM MyHULMNanbHOTO cryxauero, coobwars pabotogatenio csBeaeHus o
nocneaHem MecTe CBOei criyxObi.

3. PaGotogaTtenb npu 3aKnioHMeHUU TPYAOBOTO WMM  rPaXAaHCKO-NpaBoOBOro
[0roBopa C rpa¥4aHWHOM, 3aMelyaBLUMM [OIHKHOCTb MyHULMNAnbHoi cnyx6bl, B
TeyeHue AByX NET Nnocrne ero yBOINbHEHUA C MyHULMNANbHON CryXObl, Ha BbiNONHEHWe
pa6ot (okasaHue ycnyr), cToumocTbio Gonee cra ThicAd pybneit Ha YycnoBusx
rpaXaHcKo-NpaBoBOrO  [JOroBOpa, €cni  OTAenbHble (yHKUMM  MyHULMNANbHOro
(2aAMWHUCTPATUBHOO) ynpaBneHusi AaHHON OpraHusauueit BXOAWNU B AOMKHOCTHbIE
(cnyxebHble) 06s3aHHOCTU MYHULMNAnNbHOro cnyxatiero, o6s3aH B AECATUAHEBHbIA
cpok cooflaTe O 3aKMYEeHUM Takoro [oroBopa NpPeACTaBUTENI0 HaHuMaTens
(paboToaaTtento) MyHULMNAnbHOro CryXallero no nocnegHemy Mecty ero cnyxGbl B
NopsiAKe, YCTaHaBNMMBaEeMOM HOPMAaTMBHBLIMW NpaBOBbiMM  aktamu  Poccuiickon
depepaumn.

FnaBa AgMuUHUCTpauum
KuHAanbckoro cenbckoro nocenexus

MyHHUBNANbHOE
Kegenmoe-yypexaenm




